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风险点
制度措施

提供的材料：1、建设单位出具的建设项目用地预审申请报告（正式文件），主送单位为负责预审的国土资源管理部门，内容包括拟建设项目的基本情况（项目的依据和必要性、审批核准备案机关、建设规模、总投资等）、拟选址占地情况（总用地规模、拟用地类型、各功能分区等）、拟用地面积确定的依据和适用建设用地指标情况、补充耕地初步方案、征地补偿费用和矿山项目土地复垦资金的拟安排情况等；2、建设项目用地预审申请表（国土资源厅统一格式）；3、需审批的建设项目，应提供项目可行性研究报告；4、项目建议书批复文件或项目备案批准文件；5、项目纳入县级以上有关规划、计划的清单的复印件（需加盖建设用地单位公章），未纳入的要提供县级以上有关部门同意开展前期工作的支持性文件；6、单独选址建设项目拟选址位于地质灾害防治规划确定的地质灾害易发区内的，提交地质灾害危险性评估报告和备案证明；7、省级以上国土资源部门出具的是否压覆重要矿产资源的证明材料；8、申请矿山建设用地预审，需提供国土资源管理部门依法划定矿区范围的批复文件或颁发的采矿许可证；9、土地勘测定界技术报告（加盖县级国土资源管理部门公章）、标注项目用地范围的乡级以上土地利用总体规划图（局部图并加盖县级国土资源管理部门公章）及相关图件，报国土资源部预审的建设项目附县级以上土地利用总体规划图；10、由建设单位出具的征地补偿费用和矿山项目土地复垦资金安排情况的承诺；11、建设项目占用耕地的，提供补充耕地方案和所需资金的落实情况、委托补充耕地的委托协议等；12、县级国土资源部门的初审意见和“无重叠、无纠纷”的证明；13、直接审批可行性研究报告的审批类建设项目与需核准的建设项目，申请用地预审的不提交前款第4、6、7项材料。


13、工业用地及经营性用地项目，根据《国土资源部监察部关于落实工业用地招标拍卖挂牌出让制度有关问题的通知》（国土资发〔2007〕78号）要求，与竞得人签订《成交确认书》或向中标人发放《中标通知书》后，由依法进行建设项目用地预审的国土资源管理部门向竞得人、中标人核发批准文件。





申请者提交申请资料


交城县政务大厅综合受理台受理


即来即办


    





申请者补充材料





行政审批科资料初审


（2个工作日）








一次性告知补充材料





否





资料是否齐全





是





实地调查


（3个工作日）


）








否





    是否通过





是





依法作出不予建设用地预审的决定或退回资料。（17个工作日）








依法按要求作出预审批复或上报上级国土资源部门审批。


（15个工作日）











县政务大厅办结


统一告知送达








1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.首问负责制度；


4.痕迹管理制度；


5.服务承诺制度；


6.一次性告知制度；


7.政务公示制度；


8.失职追究制度。





对不符合条件的予以受理，对符合条件的不予受理或无正当理由拖延受理；


收受财物或娱乐消费等；


未一次性告知和说明所需材料。





受理





承办





违规审批，对不符合法定条件的申请人准予行政审批的，对符合法定条件的申请人不予行政审批；


刁难申请人，徇私谋利；


审批超时。





对申请材料的审核把关不严，对申请机构设置的标准及开设资格降低要求；


现场考查及资料审核事实不清、疏忽或故意隐瞒；


未按规定程序进行操作；


刁难申请人，徇私谋利；


审查超时。





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度。





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度。








审批





制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度；


6.否定报备制度；


7.档案材料管理制度；


8.限时纠正制度。





1.未及时送达文件。





送达
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