交城县自然资源局行政职权运行流程图

探矿权年检
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承办机构：矿产开发管理股、地环股  监督电话：3513309
交城县自然资源局行政职权运行风险防控图
探矿权年检

（职权编码：01265528-2-QT-0012）
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             风险点                防控措施 
探矿权年检


需提供的材料：


1、矿产资源勘查项目年度报告；


2、矿产资源勘查许可证原件和勘查单位资质证书复印件；


3、本年度勘查工作项目支出的会计核算报表；


4、本年度探矿权使用费、探矿权价款（应当缴纳的）缴纳票据复印件；


5、本年度勘查工作总结及相关图纸。








    资料不全要求补正资料的发放补正资料清单或当面告知，退回继续完善














     探矿权人向县级自然资源主管部门提交年检申请资料























    矿管股、地环股受理（1个工作日）





    不符合条件或不属于本机关事项的不予受理并告知理由











是否同意

















    受理企业报送的探矿权年检资料，矿管股、地环股书面审查年检资料，形成年检审查意见报分管领导审核（2个工作日）





    审查未通过，督促矿山整改直至符合年检要求，报分管领导审查后通过年检











    分管领导审核（1个工作日）











是否同意























    通过年检加注意见盖年检专用章（1个工作日）











    将探矿权年检合格资料返还申请单位，并通过网上年检系统报送市自然资源局











加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


制定受理、审核操作规程；


首问负责制度；


痕迹管理制度；


服务承诺制度；


一次性告知制度；


政务公示制度；


失职追究制度。





    探矿权人向县级自然资源主管部门提交年检申请资料





1.对不符合条件的予以受理，对符合条件的不予受理或者无正当理由拖延受理；


2.收受财物或娱乐消费等；


3，未一次性告知和说明所需材料。











    矿管股、地环股受理


























    受理县局报送的探矿权年检资料，矿管股、地环股书面审查年检资料，形成年检审查意见报分管领导审核











1.制定受理、审核操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度。





对申请材料的审核把关不严；


未按规定程序进行操作；


3.刁难申请人，徇私谋利；


4.审核超时。























1.制定受理、审核操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度。





违规审核，对不符合法定条件的申请人准予审核通过的，对符合法定条件的申请人不予审核通过的；


刁难申请人，徇私谋利；


审核超时。














    分管领导审核





    通过年检加注意见盖年检专用章

















    未将探矿权年检合格资料返还申请单位，并通过网上年检系统报送山西省自然资源厅











   将探矿权年检合格资料返还申请单位，并通过网上年检系统报送市自然资源局








1.痕迹管理制度；


2.失职追究制度；


3.档案材料管理制度；
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